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苏州中元建设开发有限公司

管理制度汇编



航天中认人员招聘需求申请表

	申请部门
	测评二部
	申请招聘岗位
	可靠性测试工程师

	招聘人数
	2
	要求到岗时间
	2016年5月

	招聘方式
	(外部招聘           □内部招聘

	申请招聘原因
	□原有人员离职      (新增人员      □组织架构调整

	新增岗位职责
	1.负责软件的可靠性测试； 
2.负责可靠性测试方案的制定，测试文档的撰写； 
3.负责采用SFMEA/SFTA方法进行系统可靠性分析；
4.负责可靠性测试执行、测试数据整理与分析及软件可靠性评估； 
5.对可靠性测试过程中出现的失效进行分析，找出失效的原因并提出改进的建议； 
6.撰写产品的可靠性测试报告；

	岗位任职资格及岗位薪酬
	1.计算机、通信、电子、自动化等相关专业本科以上学位； 
2.较强的责任心和动手能力； 
3.熟悉软件测试、可靠性测试流程及相关标准； 
4.熟悉相关软件可靠性测试项目及规范； 
5.具备良好的职业习惯、团队精神、沟通能力； 
6.具有一定的文档编写能力。

	申请人意见
	

	综合管理部
意见
	

	分管副总经理意见
	

	总经理意见
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